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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO FUTBOLO CENTRO ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSosios jstaigos Visagino futbolo centro asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau
— Taisyklés) tikslas — reglamentuoti esminius duomeny subjekty Asmens duomeny tvarkymo,jskaitant
rinkimg, naudojima, saugojima, tikslus ir principus, duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo tvarka
Vs] Visagino futbolo centre (toliau — [staiga).

1.2. Asmens duomenys [staigoje tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis ir galiojanciais
Europos Sajungos bei nacionaliniais teisés aktais, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar
Europos Sajungos institucijy priimtais reikalavimais organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo
priemonéms, kitais $iy institucijy iSaiskinimais, taip pat kokybés standartais, jei Istaigai yra suteikti
kokybés standartai duomeny tvarkymo ir apsaugos srityje.

1.3. Kituose Jstaigos vidiniuose dokumentuose gali biiti nustatomos taisyklés, taikytinos
atskirai [staigos veiklos sri¢iai, kurioje vykdomas Asmens duomeny tvarkymas. Kituose
dokumentuose taip pat gali buti nustatyta dokumenty ar jy nuostaty hierarchija.

1.4. Taisyklés taikomos Jstaigos darbuotojams, [staigos paskirtiems Duomeny tvarkytojams
ir jy darbuotojams (atstovams), tvarkantiems Asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy priémimo j
darbg salygy. Taisyklés taip pat taikomos visiems Jstaigos paskirtiems ekspertams (konsultantams) ir
kitiems asmenims, kurie eidami savo pareigas suzino ar jiems gali biiti zinoma apie [staigos turimus
Asmens duomenis, taip pat asmenims, kurie turi prieiga prie Istaigos tvarkomy Asmens duomeny.

1.5. Taisykles, jy pakeitimus ir (ar) papildymus jsakymu tvirtina Jstaigos vadovas.

1.6. Su Taisyklémis, jos pakeitimais ir (ar) papildymais Jstaigos darbuotojai supaZindinami
pasirasSytinai.Kiti asmenys su Taisyklémis supazindinami teisés akty nustatyta tvarka.

2. SAVOKOS

2.1. Taisyklése naudojamos sgvokos turi tokig reikSme, kokig jos turi Reglamente, nebent
Taisyklése apibrézta Kitaip arba kontekstas aiskiai reikalauty kitaip. Toliau i§vardintos ir didzigja raide
parasytossgvokos, nebent kontekstas aiSkiai reikalauty Kitaip, turi $ig reikSme:

2.1.1 Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj — duomeny subjekta,
kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, pasinaudojant
tokiais asmenj identifikuojanciais duomenimis kaip vardas ir pavardé, asmens identifikavimo numeris
(asmens kodas ar pan.), buvimo vietos duomenys ir interneto identifikatorius arba pagal vieng ar kelis
asmeniui budingus fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonomines, kultiirinés ar socialinés
tapatybés pozymius;

2.1.2. Asmens duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su Asmens duomenimis ar Asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar Operacijy
seka, kaip pavyzdziui rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, i§gava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunéiant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas;

2.1.3. Duomeny subjekty praSymuy registravimo ir operaciju vykdymo Zurnalas —
Istaigosjgalioto(-y) darbuotojo(-y) pildomas zurnalas, skirtas [staigai pateikty skundy, praSymy ir pan.,
susijusiy su Asmens duomeny tvarkymu registracijai ir administravimui;

2.1.4. Istaiga — VS] Visagino futbolo centras, juridinio asmens kodas 305806607, reg. adresas



Parko g. 2C, Visaginas; buveinés adresas ir adresas korespondencijai Parko g. 2C, Visaginas, LT-
31140.

2.1.5. Duomenuy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarko Asmens duomenis;

2.1.6. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar
Kita jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

2.1.7. Reglamentas — reiskia Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 ,,dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®;

2.1.8. Saugumo incidentas — Asmens duomeny saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi Asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga;

2.1.9. Specialiyjuy kategorijy asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine
ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése
sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma;

2.1.10. Taisyklés — reiskia Sias [staigos asmens duomeny tvarkymo taisykles;

2.1.11. Tredioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri néra duomeny subjektas, Duomeny valdytojas ar Duomeny tvarkytojas.

3. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR PAGRINDAI

3.1. Istaiga Asmens duomenis tvarko $iais pagrindiniais tikslais:

3.1.1.tinkamo _sutartiniy jsipareigojimy vykdymo, paslaugy teikimo klientams ir jy
konsultavimo bei administravimo tikslu, t. y., siekiant identifikuoti klienta, vykdyti paslaugy teikimo
veikla, apdoroti ir administruoti kliento uzsakymus, kontaktuoti su Klientais, israsyti klientui apskaitos
dokumentus, spresti su klientui suteiktomis paslaugomis susijusias problemas, vykdyti kitus [staigos,
kaip paslaugy teikéjo ar pardavéjo, jsipareigojimus;

3.1.2. atranky j Istaigqg organizavimo tikslu, t.y., siekiant vykdyti darzeliuose ir/ar mokyklose
besimokanéiy vaiky atrankg j [staigg, pasitlyti jy jgiidzius atitinkancig komandg ir Kt.

3.1.3. Istaigos auklétiniy administravimo tikslu, t.y., siekiant administruoti, tvarkyti ir valdyti
auklétiniy duomeny ir veiklos bylas, jskaitant, bet neapsiribojant, auklétiniy registracija ir paskyrimu
] atitinkamg komanda pagal auklétinio jgudziy lygj, informacijos rinkimu LFF licencijoms gauti,
reikalingy dokumenty ir informacijos rinkimu vizoms gauti (varZyby uzsienyje atveju), lankomumo
registravimu, tvarkara$¢iy sudarymu, atsiliepimy apie mokymosi pasiekimus ir mokymo kokybe,
pretenzijy dél jmokéty uz treniruotes mokeséiy, skoly ir kity nepasitenkinimy sprendimu, ir Kt.;

3.1.4. stovykly organizavimo tikslu, t.y., siekiant vykdyti, tvarkyti ir administruoti stovyklos
dalyviyveikla ir mokymasi stovykly metu, organizuoti jy registracija, apgyvendinimg, maitinima,
papildomg ugdyma ir laisvalaikj, draudimo sutartims su treiaisiais asmenimis (Lietuvos Respublikos
draudimo bendrovémis) sudaryti ir kt.;

3.1.5.renginiy organizavimo tikslu, t.y., siekiant vykdyti, tvarkyti ir administruoti [staigos
vykdomus renginius (iSvykas, Sventes, varzybas ir Kt.);

3.1.6. tiesioginés _rinkodaros ir paramos rinkimo tikslais, t. Y., naujienlaiskiams,
pasiiilymams, praneSimams apie akcijas ir nuolaidas teikti, informacijai apie vykdomas paslaugas
skleisti, vertinti ir analizuoti savo rinka, klientus, paslaugas, jskaitant, bet neapsiribojant klienty
nuomonés apie paslaugas rinkimu bei klienty apklausy organizavimu, o taip pat paramos praSymams
teikti bei potencialiy paramos davéjy paieskai vykdyti;

3.1.7.darbuotojy ir praktikanty atrankos j [staigos siiilomas darbo ir praktikos vietas tikslu;

3.1.8.darbo ir praktikos sutarciy sudarymo, darbuotojy darbo ir darbuotojy bei praktikanty
veiklos administravimo, vykdymo, apskaitos ir nutraukimo tikslais, kiek tai numato Lietuvos
Respublikos teisés aktai;

3.1.9. tinkamy darbo sglygy uZtikrinimo ir tinkamos komunikacijos su darbuotojais ir
praktikantais palaikyti tikslais;

3.1.10. jsiskolinimy administravimo tikslu.




3.2. Asmens duomenys yra tvarkomi tokiu mastu, kiek biitina konkreCiam Asmens
duomeny tvarkymo tikslui pasiekti.

3.3. Istaiga Asmens duomenis tvarko remdamasi Siais teisiniais pagrindais:

3.3.1. tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios $alis yra duomeny subjektas,
arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie$ sudarant sutartj;

3.3.2. duomeny subjektas davé sutikima, kad jo Asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais konkreciais tikslais; tvarkyti duomenis bitina, kad biity jvykdyta Duomeny valdytojui taikoma
teisiné prievolé¢;

3.3.3. tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty Duomeny valdytojo arba Treciosios Salies
interesy, i§skyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindings teisés ir laisves, dél
kuriy butina uztikrinti asmens duomeny apsaugg, yra uz juos virSesni, ypa¢ kai duomeny subjektas yra
vaikas;

4. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4.1. Jstaiga Asmens duomenis tvarko remdamasi $iais principais:

4.1.1. teisétumo, skaidrumo ir sqziningumo principas — Asmens duomenys tvarkomi teisétai,
sgziningai, skaidriai, pagal teisés akty reikalavimus. Tvarkant Asmens duomenis yra saugomos
duomeny subjekty teisés;

4.1.2.ribojimo pagal tikslg principas — Asmens duomenys renkami ir tvarkomi tik Taisyklése
ir (ar) teisés aktuose nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir su $iais tikslais suderinamais
buidais;

4.1.3. minimalaus duomeny kiekio principas — renkami ir tvarkomi Asmens duomenys yra
tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kurios reikia siekiamiems tvarkymo tikslams jgyvendinti;

4.1.4.tikslumo principas — Asmens duomenys yra tikslds, jei reikia, nuolat atnaujinami, o
paaiskéjus,kad Asmens duomenys netiksliis ar neiSsamiis — iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas;

4.1.5. tinkamo duomeny laikymo ir saugojimo principas — Asmens duomenys laikomi tokia
forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tikslams, dél
kuriy Asmens duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

4.1.6. Asmens duomeny vientisumo ir konfidencialumo principas — Asmens duomenys
tvarkomi tokiu budu ir taikant tokias technines ar organizacines priemones, kad biity uztikrintas
tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

4.1.7. atskaitomybés principas — Istaiga imasi visy priemoniy, kad bty uztikrintas Taisykliy
4.1. punkte nurodyty principy laikymasis ir taikymas kasdienéje staigos veikloje.

5. TVARKOMU ASMENS DUOMENU SARASAS

5.1. Taisykliy 3.1. punkte nurodytais tikslais, Jstaiga gali tvarkyti tokius atitinkamos
kategorijos duomeny subjekty Asmens duomenis:

5.1.1. tinkamo _sutartiniy jsipareigojimy vykdymo, paslaugy teikimo klientams ir jy
konsultavimo bei administravimo tikslu Jstaiga gali tvarkyti potencialaus kliento (jo atstovo) ar tiekéjo
(jo atstovo): varda, pavardg, asmens identifikacinj numerj (Lietuvos Respublikos gyventojoasmens
koda arba uzsienio valstybés pilie¢io asmens kodg ar kitg identifikavimo numerj), asmens tapatybeés
kortelés ar paso duomenis (kortelés ar paso numerj ir iSdavimo datg), individualios veiklos pazymos
ar verslo liudijimo numerj, banko sgskaitos numerj, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresa,
parasa, vykusig komunikacijg (socialiniame tinkle, rastu ar elektroniniu pastu);

5.1.2. atranky j Istaigq organizavimo tikslu Istaiga gali tvarkyti potencialaus auklétinio varda,
pavardg, gimimo data, jo atstovo varda, pavarde, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresa,
vykusig komunikacijg (socialiniame tinkle, rastu ar elektroniniu pastu);

5.1.3. Istaigos auklétiniy administravimo tikslu Istaiga tvarko auklétinio varda, pavarde,
gimimo data, asmens kodg (vizos idavimo, NVS krepselio skyrimo ir/ar draudimo tikslais), jo atstovo




varda, pavarde, telefono rySio numerj, elektroninio pasSto adresg, banko sgskaitos numerj, vykusia
komunikacijg (socialiniame tinkle, rastu ar elektroniniu pastu); LFF licencijy gavimo tikslu (teikiant
duomenis COMET sistemoje) Jstaiga tvarko auklétinio vardg, pavarde, atvaizdg, gimimo datg, asmens
koda, asmens dokumento kopija, sutartj su jstaiga, zaidéjo numerj, komandos pavadinima, trenerio
vardg, pavarde; vizos iSdavimo tikslais Jstaiga tvarko auklétinio atvaizda bei Kitus duomenis ir
dokumentus (pvz., asmens dokumento kopija), kuriy uzsienio valstybés atstovybé Lietuvoje reikalauja
vizai i$duoti;

5.1.4. stovykly organizavimo tikslu Istaiga gali tvarkyti potencialaus dalyvio varda, pavarde,
gimimo datg, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresg, jo atstovo vardg ir pavardg, parasa,
vykusig komunikacija (socialiniame tinkle, rastu ar elektroniniu pasStu), duomenis, susijusius Su
stovyklos dalyvio atvaizdu, vaizdo ar garso medziaga, kuriuose gali biti atvaizduotas dalyvis ir kuri
sukurta dalyvaujant stovykloje;

5.1.5. renginiy organizavimo tikslu Istaiga gali tvarkyti potencialaus dalyvio varda, pavardg,
gimimodata, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresa, duomenis, susijusius su renginio dalyvio
atvaizdu, vaizdo ar garso medziaga, kuriuose gali bati atvaizduotas dalyvis ir kuri sukurta dalyvaujant
renginyje, trenerio kontaktinius duomenis (elektroninio pasto adresg ir/artelefono rySio numerj),
dalyvio atstovo varda, pavarde;

5.1.6. tiesioginés rinkodaros ir paramos rinkimo tikslais, Istaiga gali tvarkyti asmeny varda,
pavardg,darboviete, uzimamas pareigas, telefono rysio numerj, elektroninio pasto adresg;

5.1.7. darbuotojy ir praktikanty atrankos j siilomas darbo ir praktikos vietas tikslu, Istaiga
dazniausiai praso pateikti gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiska, varda, pavarde, gimimo data,
gyvenamosios vietos adresa, telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresg, iSsilavinima,
kvalifikacija, esamos ar buvusios darbovietés(-¢iy) pavadinimag(-us),informacijg apie tai, kokj darbg
asmuo pageidauja dirbti. Su Jstaigos praSoma pateikti informacija, kandidatai taip pat gali pateikti kita
papildoma informacija apie save, jskaitant, bet neapsiribojant, rekomendacija, motyvacinj laiska ir
juose pateikiamg informacija apie pretendento atliekamas (atliktas) darbines funkcijas, kompetencijas,
asmenines savybes, kandidato nuotrauka, kandidata rekomenduojancio asmens kontaktinius duomenis
(elektroninj pasta, telefono rysio numerj). Istaiga tokios informacijos turinio negali jtakoti. Kandidatui
pasirinkus pateikti tokius duomenis, jie tvarkomi taip pat kaip Jstaigos praSomi pateikti kandidato
Asmens duomenys. [staiga taip pat gali rinkti kandidato asmens duomenis,susijusius su kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i$ buvusio darbdavio pries tai informavusi kandidata
apie tai, o0 i§ esamo darbdavio — tik turint kandidato sutikima;

5.1.8. sportinés veiklos sutarciy, darbo ir praktikos sutarciy sudarymo, darbuotojy darbo ir
darbuotojy bei praktikanty veiklos administravimo, vykdymo, apskaitos ir nutraukimo tikslais, Istaiga
tvarko darbuotojy ir praktikanty vardg, pavardg, asmens kodg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefonorysio numerj, elektroninio pasto adresa, informacija apie atliekamas/atliktas darbines
funkcijas, pareigy pavadinimg, informacija apie atostogas ir ligos laikotarpius, komandiruotes,
drausmines nuobaudas, duomenis apie teistuma (Lietuvos Respublikos vaikoteisiy apsaugos pagrindy
Istatymo nustatyta tvarka), banko sgskaitos numerj, ; kur] vedamas darbo uzmokestis, socialinio
draudimo numerj, informacija, susijusig su sveikatos biikle, kuritiesiogiai daro jtakg darbo funkcijoms
ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka, informacijg apie darbingumo lygj ir
nedarbinguma, informacija apie vaiky skaiciy (vaiky gimimo pazyméjimy kopijos darbuotojui einant
vaiko prieziiiros atostogy arba papildomy atostogy, skirty vaikus auginantiems tévams), informacijg
apie i$silavinimg, kvalifikacijg, informacija apie iSieSkojima i§ darbuotojo atlyginimo, informacija apie
Saukima liudytoju beikitus Asmens duomenis, kai teisés aktai jpareigoja [staiga juos tvarkyti,

5.1.9. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti ir_tinkamai komunikacijai su darbuotojais bei
praktikantais palaikyti, staiga su darbuotojo (praktikanto) sutikimu renka ir tvarko siuos papildomus
duomenis:

5.1.9.1. asmeny, j kuriuos buty galima kreiptis nelaimés atveju, vardus, pavardes bei
kontakting informacijg (telefono rySio numerius);

5.1.9.2. duomenis, susijusius su darbuotojo (praktikanto) atvaizdu, garso ar vaizdo medziaga,
kuriuose gali buti atvaizduotas darbuotojas (praktikanto) ir kuri sukurta darbuotojui (praktikantui)
vykdant jo darbo funkcijas arba dalyvaujant Jstaigos organizuotuose renginiuose;




5.1.9.3. asmeninio telefono numerj, asmeninio elektroninio pasto adresa;

5.1.10. jsiskolinimy administravimo tikslu Istaiga tvarko auklétinio atstovo varda, pavarde,
telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresa, unikalus mokétojo kodas, skolos suma, auklétinio
vardas ir pavardé¢, jo gimimo data.

6. ASMENS DUOMENU RINKIMO IR TVARKYMO SALYGOS

6.1. Asmens duomenys pagal atitinkamas kategorijas yra renkami tokiais biidais ir sglygomis:

6.1.1.tinkamo _sutartiniy jsipareigojimy Vykdymo, paslaugy teikimo klientams ir jy
konsultavimo bei administravimo tikslu Asmens duomenis [staiga gauna tiesiogiai i§ duomeny
subjekty:

6.1.1.1. kai potencialus Klientas (ar tiekéjas), kurj atstovauja duomeny subjektas, siekia
sudaryti sutartj su Jstaiga;

6.1.1.2. sutarties, sudarytos tarp kliento (tickéjo), kurj atstovauja duomeny subjektas, ir
Istaigos, vykdymo metu;

6.1.2. atranky j Istaigg organizavimo tikslu Asmens duomenis [staiga gauna tiesiogiai i§
duomeny subjekty;

6.1.3. Istaigos auklétiniy administravimo tikslu Asmens duomenis Jstaiga gauna tiesiogiai i$
duomeny subjekty;

6.1.4. stovykly organizavimo tikslu Asmens duomenis Jstaiga gauna tiesiogiai i§ duomeny
subjekty;6.1.5. renginiy organizavimo tikslu Asmens duomenis Jstaiga gauna tiesiogiai i§ duomeny
subjekty;6.1.6. tiesioginés rinkodaros ir paramos rinkimo tikslais Asmens duomenis Jstaiga gauna:

6.1.6.1. tiesiogiai i$ duomeny subjekty;

6.1.6.2. turédama teisétg interesg ieSkoti paramos savo veiklos vykdymo uztikrinimui
(Reglamento 6 str. 1(f));

6.1.6.3. LR Elektroniniy rySiy jstatymo 69 str. pagrindu kuris numato, jog ,,asmuo, kuris
teikdamas paslaugas ar parduodamas prekes Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka ir sglygomis gauna i§ savo klienty elektroninio pasto kontaktinius duomenis, gali naudoti Siuos
kontaktinius duomenis savo paties panasiy prekiy ar paslaugy rinkodarai, jei klientams yra suteikiama
aiski, nemokama ir lengvai jgyvendinama galimybé nesutikti arba atsisakyti tokio kontaktiniy
duomeny naudojimo pirmiau nurodytais tikslais, kai Sie duomenys yra renkami ir, jei klientas i$
pradZiy neprieStaravo dél tokio duomeny naudojimo, siunciant kiekvieng zinutg*.

6.1.7. darbuotojy ir praktikanty atrankos i siiilomas darbo ir praktikos vietas tikslu, duomenis
[staiga gauna tiesiogiai i§ duomeny subjekty, kai Sie siekia kandidatuoti j Istaigos sitiloma darbo ar
praktikos vietg ir savo valia pateikia savo Asmens duomenis tiesiogiai, per jdarbinimo agentiiras
(kandidato pageidavimu agentiiros pateikia kandidato gyvenimo aprasyma (toliau — CV, motyvacinj
laiSka), darbo paiesSkos portalus (kandidato pageidavimu portalas pateikia kandidato CV, motyvacinj
laiska), ar kandidato ankstesniy darbovieciy (darbovietés pateikia buvusio darbdavio rekomendacija
prieS tai kandidata apie tai informavus, o turint kandidato sutikimg darbovietés pateikia esamo
darbdavio rekomendacijg ir joje pateikiama informacija, pvz., apie pretendento atliekamas ar atliktas
darbines funkcijas, kompetencijas, asmenines savybes). [staiga taip pat gali Siuos duomenis gauti ar
surinkti 1§ kity teisétai prieinamy Saltiniy;

6.1.8. sportinés veiklos sutarciy, darbo ir praktikos sutarciy sudarymo, darbuotojy darbo ir
darbuotojy bei praktikanty veiklos administravimo, vykdymo, apskaitos ir nutraukimo tikslais Asmens
duomenis Jstaiga gauna tiesiogiai i§ darbuotojy (praktikanty), kai darbuotojas (praktikantas) su [staiga
sudaro darbo (praktikos) sutartj ir pateikia savo Asmens duomenis. Taip pat jstatymy nustatytais
atvejais, Jstaiga Asmens duomenis gauna i§ valstybés jstaigy, institucijy ir organizacijy, kai pagal
teisés aktus [staiga yra jpareigota gauti ir tvarkyti Asmens duomenis. [staiga gali darbuotojo
(praktikanto) asmens duomenis surinkti i$ kity viesai prieinamy $altiniy (pvz. registry, tre¢iyjy asmeny
teikiamy duomeny ir kt.). Istaiga gali nuspresti daryti darbuotojy (praktikanty) asmens dokumento
popiering ir (ar) elektroning kopija;

6.1.9. tinkamoms darbo sqlvgoms uztikrinti ir tinkamai komunikacijai su darbuotojais bei
praktikantais palaikyti Asmens duomenis Istaiga gauna tiesiogiai i§ darbuotojy (praktikanty), jiems




aiSkiai iSreiSkus sutikimg Jstaigai $iuos duomenis rinkti ir tvarkyti.

6.1.10. jsiskolinimy administravimo tikslu Asmens duomenis [staiga gauna tiesiogiai i§
duomeny subjekty, 1§ vieSai prieinamy Saltiniy (pvz. Gyventojy registro, treciyjy asmeny teikiamy
duomeny ir kt.).

6.2. Istaiga renka ir tvarko tik Taisykliy 6.1. punkte nurodytais biidais gautus Asmens
duomenis. Duomeny subjektai laisva valia gali Jstaigai pateikti ir kitus Asmens duomenis, taciau bet
kokiu kitu badu gauti duomeny subjekto Asmens duomenys Jstaigoje néra tvarkomi, ypac jei jie
nesusij¢ ir nesuderinami su Taisykliy 3.1. punkte nurodytais Asmens duomeny tvarkymo tikslais,
nebent jy negalima atskirti nuo Asmens duomeny, kuriuos [staiga tvarko arba toks atskyrimas
pareikalauty neproporcingai dideliy pastangy. Tuomet tokie neatskiriami duomenys yra tvarkomi kaip
ir Kiti atitinkamos kategorijos Asmens duomenys.

6.3. Istaiga Asmens duomenis renka ir tvarko priklausomai nuo Asmens duomeny
pateikimo formos ir Asmens duomeny pobudzio. Pirmenybé teikiama elektroniniam duomeny
tvarkymui. Istaigai perkélus Asmens duomenis j elektroning erdve, popieriniai Asmens duomeny
Saltiniai paprastai yra sunaikinami, nebent teisés aktai jpareigoty juos saugoti.

6.4. Kai Asmens duomeny rinkimas grindziamas asmens sutikimu, Jstaiga, pries rinkdama
Asmensduomenis, gauna tokj sutikimg, ir informuoja duomeny subjekta apie jo teise nesutikti, kad
buty tvarkomi jo Asmens duomenys arba atSaukti duotg sutikima.

7. ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS

7.1. [staiga Asmens duomenis gali perduoti Duomeny tvarkytojams ir kitiems asmenims.
Pastariejidazniausiai biina savarankiski asmens Duomeny valdytojai arba valdo Asmens duomenis
bendrai su Jstaiga.

7.2. Perduodama Asmens duomenis tvarkyti Duomeny tvarkytojams Jstaiga uztikrina, kad:

7.2.1. biity pasirenkami tik tokie Duomeny tvarkytojai, kurie pakankamai uztikrina, kad
tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas
atitikty teisés akty reikalavimus ir buty uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga;

7.2.2. Duomeny tvarkytojas Asmens duomenis tvarkyty tik grieztai laikydamasis Istaigos
nurodymy ir tik tokiu tikslu, kokiu jam buvo perduoti Asmens duomenys tvarkyti, ir tokia apimtimi,
kiek minimaliai baitina jvykdyti Istaigos reikalavimus;

7.2.3. Duomeny tvarkytojas garantuoty Asmens duomeny saugumg, jgyvendindamas
tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti tvarkomus Asmens duomenis nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, sugadinimo, pakeitimo, praradimo, atskleidimo, taip patnuo bet
kokio kito neteiséto tvarkymo;

7.2.4. Duomeny tvarkytojas uztikrinty Asmens duomeny konfidencialumg bei garantuoty,
kad prieiga prie Asmens duomeny bus suteikta tik tiems Duomeny tvarkytojo darbuotojams ar jo
jgaliotiems asmenims, kuriems to reikia jy funkcijoms vykdyti ir su Asmens duomenimis biity
atliekami tik tie veiksmai, kuriems atlikti Duomeny tvarkytojui suteiktos teisés;

7.2.5. Duomeny tvarkytojas bendradarbiauty su Jstaiga jai vykdant Reglamento reikalavimus
ir uztikrinant duomeny subjekty teises;

7.2.6. Duomeny tvarkytojas vykdyty Kitus teisés akty reikalavimus.

7.3. Istaigos ir Duomeny tvarkytojo santykiai apibréziami Saliy sudaromoje sutartyje, kuri
privalo atitikti teisés akty reikalavimus.

7.4. Asmens duomenys kitiems, nei Duomeny tvarkytojai, asmenims gali biiti perduodami
tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka bei esant teisétam pagrindui.

7.5. Istaigos sprendimu, auklétinio atstovui laiku nesumokéjus uz paslaugas, Asmens
duomenys jsiskolinimy administravimo ir skolos isieskojimo tikslu gali biiti perduoti treciajai Saliai -
jsiskolinimy valdymo jmonei.

8. ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

8.1.  Asmens duomenys, surinkti pagal atitinkamas kategorijas, saugomi tokiais terminais ir



tvarka:

8.1.1. tinkamo _sutartiniy jsipareigojimy vvkdymo, paslaugy teikimo klientams ir jy
konsultavimo bei administravimo tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami:

8.1.1.1. visg sutarties, sudarytos tarp Istaigos ir kliento (tiekéjo), galiojimo laikotarpj bei 10
mety po sutarties galiojimo termino pabaigos arba teisés akty nustatytais, taip pat Lietuvos vyriausiojo
archyvaro rekomenduojamais dokumenty saugojimoterminais;

8.1.1.2. paramos davéjy administravimo tikslais surinkti Asmens duomenys saugomi 10 mety
po paskutinio bendradarbiavimo ar deryby dél paramos suteikimo dienos;

8.1.1.3. kliento atstovui, kurj Jstaiga laiko potencialiu paramos davéju, pakeitus darboviete, jo
asmens duomenys gali baiti atnaujinami, jei jis nepareikalauja kitaip.

8.1.2. atranky j Istaigq organizavimo tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami 1 metus,
juos skaiciuojant nuo Jstaigos mokslo mety, kuriais vyko atitinkama atranka, pabaigos;

8.1.3. Istaigos auklétiniy administravimo tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami 5
metus, juos skaiciuojant nuo Istaigos mokslo mety, kuriais auklétinis nutrauké arba baigé mokymasi,
pabaigos;

8.1.4. stovykly organizavimo tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami 3 metus, juos
skaic¢iuojant nuo Jstaigos mokslo mety, kuriais vyko atitinkama stovykla, pabaigos;

8.1.5. renginiy organizavimo tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami 3 metus, juos
skai¢iuojant nuo [staigos mokslo mety, kuriais vyko atitinkamas renginys, pabaigos; tiesioginés
rinkodaros ir paramos rinkimo tikslais Asmens duomenys saugomi 5 metus, juos skai¢iuojant nuo
Istaigos mokslo mety, kuriais buvo gautas asmens sutikimas tiesioginei rinkodarai vykdyti, pabaigos.
Jeigu tiesioginé rinkodara vykdoma Lietuvos Respublikos Elektroniniy ry$iy jstatymo 69 straipsnio
pagrindu, Asmens duomenys saugomi 5 metus, juo skaiciuojant nuo Istaigos mokslo mety, kuriais
paskutinj karta asmuo naudojosi Jstaigos paslaugos, pabaigos. Jeigu Asmens duomenys tvarkomi
paramos rinkimo tikslais, vadovaujantis [staigos teisétu interesu, Sie Asmens duomenys saugomi ne
ilgiau, nei tai yra reikalinga Istaigos numatytiems tikslams pasiekti;

8.1.6. darbuotojy ir praktikanty atrankos j sitilomas darbo ir praktikos vietas tikslu Asmens
duomenys saugojami 3 ménesius nuo paraisky pateikimo laiko pabaigos;

8.1.7. sportinés veiklos sutarciy, darbo ir praktikos sutarciy sudarymo, darbuotojy darbo ir
darbuotojy bei praktikanty veiklos administravimo, vykdymo, apskaitos ir nutraukimo tikslais Asmens
duomenys saugojami teisés akty (Lietuvos Respublikos darbo kodekso, mokesciy ir kity jstatymy)
nustatyta tvarka, taip pat Lietuvos vyriausiojo archyvaro rekomenduojamais dokumenty saugojimo
terminais;

8.1.8. tinkamoms darbo sglygoms uZtikrinti ir tinkamai komunikacijai su darbuotojais bei
praktikantais palaikyti darbuotojy (praktikanty) ir buvusiy darbuotojy (praktikanty) Asmens
duomenys saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose Taisyklése numatytiems tikslams pasiekti.
Atskiry darbuotojy Asmens duomeny saugojimo terminus gali nustatyti Jstaigos vadovas.

8.1.9. jsiskolinimy administravimo tikslu Asmens duomenys saugomi iki jsiskolinimo
administravimo (skolos likvidavimo) pabaigos bei atsizvelgiant j teisés akty (Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso ir kity) nustatytus ieSkinio senaties terminus.

8.2.  Suéjus duomeny tvarkymo terminui Asmens duomenys sunaikinami [staigos
dokumentuose ir teisés aktuose nustatyta tvarka arba jstatymy nustatyta tvarka perduodami j archyva.

8.3.  Sutikimai dél asmens duomeny tvarkymo saugomi 1 metus pasibaigus asmens
duomeny, dél kuriy tvarkymo buvo duotas sutikimas, saugojimo laikotarpiui.

9. DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

9.1. Istaiga uztikrina duomeny subjekty teises ir teikia jiems reikiamg informacija.

9.2. Duomeny subjektas turi tokias teises:

9.2.1. Teisé zinoti apie Asmens duomeny tvarkymgq ir susipazinti su Asmens duomenimis .
Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti Su Jstaigoje tvarkomais jo Asmens duomenimis ir gauti
informacijg i$ kokiy $altiniy ir kokie [staigoje tvarkomi jo Asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie
tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo pateikti;




9.2.2. Teisé reikalauti iStaisyti Asmens duomenis. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su
savo Asmens duomenimis, nustato, kad jo Asmens duomenys yra neteisingi, nei§samdis ar netikslis,
duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStaisyti Jstaigoje tvarkomus neteisingus ar netikslius jo
Asmens duomenis. Jstaiga, gavusi duomeny subjekto rasytinj praSyma, nedelsdama, bet ne véliau kaip
per 30 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos, privalo patikrinti Jstaigoje tvarkomus praSymag
pateikusio duomeny subjekto Asmens duomenis ir nustaciusi, kad praSymas yra pagristas, iStaisyti
neteisingus ar netikslius Asmens duomenis ir(arba) sustabdyti tokiy Asmens duomeny tvarkymo
veiksmus. Duomeny subjektas taip pat isipareigoja pateikti teisingus, iSsamius ir tikslius asmens
duomenis, jskaitant jy pateikimg sutartyse, Kituose dokumentuose ir/ar elektroninéje erdvéje (pvz.,
duomeny bazéje).

9.2.3. Teisé reikalauti sunaikinti Asmens duomenis. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti
iStrinti (sunaikinti) jo Asmens duomenis (,,teis¢ buti pamir§tam®). Duomenys yra iStrinami jei jie
nebereikalingi tikslams, kuriais jie buvo renkami arba tvarkomi, taip pat, jei duomeny subjektas
atSaukia savo sutikimg tvarkyti Asmens duomenis arba nesutinka, kad jo Asmens duomenys biity
tvarkomi ir néra kity teisiniy pagrindy, toliau tvarkyti Asmens duomenis. Duomenys taip pat
sunaikinami, paaiskéjus, kad jie buvo tvarkomi neteisétai arba jei Asmens duomenis istrinti jpareigoja
galiojantys teisés aktai, Istaigai tenkancios teisinésprievolés, teismy sprendimai ar Jstaigai duoti
privalomi institucijy nurodymai. Jstaiga gali netenkinti praSymo sunaikinti duomenis, jei egzistuoja
teisiniai pagrindai, jpareigojantys Jstaigg toliau tvarkyti Asmens duomenis.

9.2.4. Teisé apriboti Asmens duomeny tvarkymg. Duomeny subjektas gali praSyti apriboti jo
Asmensduomeny tvarkyma, jei:

9.2.4.1. duomeny subjektas gin¢ija Asmens duomeny tikslumg arba duomeny subjektas
nesutinka, kad jo be teisinio pagrindo tvarkyti Asmens duomenys bty iStrinti, o praso apriboti jy
naudojima;

9.2.4.2. Istaigai Asmens duomeny nebereikia tais tikslais, kuriais jie buvo surinkti, taciau jy
reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisiniusreikalavimus;

9.2.4.3. duomeny subjektas priestarauja Asmens duomeny tvarkymui, o Istaigai reikia
patikrinti ar néra uz §j prieStaravima virSesnio teiséto intereso;

9.2.4.4. duomeny subjekto praSymu apribojus jo Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, tokie
Asmens duomenys yra saugomi tol, kol bus iStaisyti, sunaikinti ar patikrintos tvarkymo veiksmy
sustabdymo aplinkybés. Kiti nei saugojimas, tvarkymo veiksmai, su Asmens duomenimis gali bati
atliekami tik turint tiksla jrodyti aplinkybes, dél kuriy Asmens duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti arba jei duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo Asmens duomenis, arba jei
reikia apsaugoti treciyjy asmeny teises ar teisétus interesus;

9.2.4.5. jei Istaiga panaikina Asmens duomeny tvarkymo apribojima, prie§ jj panaikindama
Istaiga informuoja duomeny subjekta ir nurodo tokio panaikinimo priezastis.

9.2.5. Teisé j duomeny perkeliamumg. Kai Asmens duomeny tvarkymas grindziamas
duomenysubjekto sutikimu arba sutartimi, duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius Asmens
duomenis, kuriuos jis pateiké Jstaigai, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu
formatu, jei tai techniskai jmanoma. Duomeny subjektas taip pat turi teis¢ prasyti persiysti tokius
duomenis kitam Duomeny valdytojuli, jei tai techniskai jmanoma.

9.2.6. Teisé nebuiti automatizuotai vertinamam ir profiliuojamam. Duomeny subjektas turi
teis¢ nesutikti su jo Asmens duomeny automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavimg. Gavusi tokj
prasyma [staiga nustoja tvarkyti Asmens duomenis tokiais biidais, iSskyrus atvejus, kai tai [staigai
leidzia daryti ar ja jpareigoja teisés aktai, institucijy privalomi nurodymai, teismo sprendimai ar pan.
Istaiga taip pat gali taikyti automatizuota duomeny tvarkyma ir profiliavima, jei tokie veiksmai yra
bitini siekiant sudaryti ar vykdyti sutartj tarp duomeny subjekto ir Istaigos, arba duomeny subjektas
dave aiSky sutikima. Tokiais atvejais duomeny subjektas gali praSyti ne automatizuotu buidu perZzitiréti
automatizuoto duomeny tvarkymo ir profiliavimo rezultatus.

9.3. Tiesioginés rinkodaros tikslais duomeny subjekty Asmens duomenys tvarkomi gavus
duomeny subjekto sutikimg, [staigai turint teiséta interesg Siuos duomenis tvarkyti arba LR
Elektroniniy rysiy jstatymo 69 str. pagrindu. Duomeny subjektas turi teise¢ bet kuriuo metu nesutikti,
kad su juo susije Asmens duomenys buty tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, jskaitant




profiliavima, kiek jis susij¢s su tiesiogine rinkodara. Daves sutikimg duomeny subjektas turi teisg bet
kada jj atSaukti. AtSaukus sutikimg Jstaiga duomeny tvarkymo veiksmus nutraukia nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 30 darbo dieny.

9.4. Duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti su Asmens duomeny tvarkymu, jskaitant ir
teis¢ nesutikti, kad jo duomenys biity tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, aiSkiai informuojamas
ne véliau kaip pirmg kartg susisiekiant su duomeny subjektu, ir $i informacija pateikiama aiskiai ir
atskirai nuovisos kitos informacijos.

9.5. Duomeny subjekto teisés igyvendinamos gavus raSytinj jo prasyma el. pastu
bfa.visaginas@gmail.com .Kartu su prasymu duomeny subjektas privalo pateikti Jstaigai ar Duomeny
tvarkytojui asmenstapatybe patvirtinantj dokumentg arba teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy
rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe,
iSskyrus atvejus, kai raSytinis praSymas pateikiamas tiesiogiai Istaigos darbuotojams ir praSymo
pateikimo metu yra galimybé identifikuoti praSyma teikiantj duomeny subjektg. Jstaigos darbuotojai
turi teis¢ prasyti duomeny subjekto pasinaudoti dvejomis tapatybés identifikavimo priemonémis, t.y.
telefonu ir elektroniniu pastu.

9.6. Duomeny subjekty praSymus dél tvarkomy Asmens duomeny priima ir Duomeny
subjekty praSymy registravimo ir operacijy vykdymo Zzurnale uzregistruoja Istaigos jgaliotas
darbuotojas (-ai).

9.7. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo Asmens duomenimis, nustato, kad jo
Asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai ir kreipiasi ] Istaiga, Istaiga nedelsdama privalo
neatlygintinai patikrinti Asmens duomeny tvarkymo teisétumg ir duomeny subjekto prasymu
(iSreikStu rasSytine forma) nedelsdama sunaikinti neteisétai tvarkomus Asmens duomenis ar sustabdyti
tokiy Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

9.8. Atsakymai j duomeny subjekty pra§ymus, susijusius su Asmens duomenimis, jskaitant
ir raSytinj praneS$img apie nesutikimg dél Asmens duomeny tvarkymo arba tokio sutikimo atSaukima,
pateikiami nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tokio praSymo ir visy su juo
susijusiy atsakymui parengti reikalingy dokumenty gavimo dienos. Jei tai butina, iki iSsprendziant
duomeny subjekto prasyma, Istaiga sustabdo Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
saugojima.

9.9. Istaiga Taisykliy ir teisés akty nustatytais terminais bei tvarka:

9.9.1. praneSa duomeny subjektui apie atlikta ar neatlikta Asmens duomeny iStaisyma,
sunaikinimg ar Asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma;

9.9.2. prane$a duomeny subjektui apie jo Asmens duomeny tvarkymo veiksmy nutraukima ar
atsisakymg nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus;

9.9.3. patenkinusi duomeny subjekto praSymg iStrinti, iStaisyti Asmens duomenis ar apriboti
ju tvarkyma, informuoja kitus duomeny gavéjus (jei tokie yra) apie duomeny subjekto praSyma ir
nurodo imtis pagristy, technines priemones atitinkan¢iy veiksmy, kad tokie duomeny gavéjai iStrinty
visas nuorodas j duomeny subjekto Asmens duomenis arba jy kopijas ar dublikatus. Toks prane$imas
neteikiamas jei nebent to padaryti nebiity jimanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy.

9.10. Istaigos tvarkomi duomeny subjekto Asmens duomenys [ (vieng) kartg per
kalendorinius metus duomeny subjektui teikiami neatlygintinai. Teikiant duomenis atlygintinai
vadovaujamasi principu, kad atlyginimo dydis neturi vir§yti duomeny teikimo sgnaudy. Konkrety
tokio atlyginimo dydj nustato Istaiga, atsizvelgdama j paklausimo pobudj, teiktinos informacijos
apimtj ir panasias aplinkybes.

9.11. Kilus gin¢ui su duomeny subjektu, Jstaiga informuoja jj apie galimybe pateikti skunda
atitinkamai.

10. PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

10.1. Tvarkyti, jskaitant rinkti, naudoti, saugoti, ar kitaip naudoti Asmens duomenis gali tik
1galioti]staigos darbuotojai ir (ar) kiti jgalioti asmenys. Jstaiga draudZzia savavaliSkai rinkti, tvarkyti,
saugoti,perduoti ar kitaip naudoti duomeny subjekty duomenis, jskaitant bet neapsiribojant, naudoti
Asmens duomenis tikslais, nesusijusiais su darbu (suteiktais jgaliojimais, jei veikiama ne pagal darbo
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sutartj).

10.2. Prieiga prie Asmens duomeny suteikiama tik Istaigos jgaliotiems asmenims arba
Istaigos paskirtiemsDuomeny tvarkytojams. Pricigg prie Asmens duomeny turintys atsakingi asmenys
su Asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti jiems yra suteiktos teisés.

10.3. Darbuotojai ir kiti asmenys, turintys prieiga prie Jstaigos Asmens duomeny, pasiraso
konfidencialumo pasizadéjima.

10.4. Istaiga sudaro darbuotojy ir Duomeny tvarkytojy, turinCiy teis¢ atlikti duomeny
tvarkymo veiksmus, sarasa. Istaigos darbuotojy ir Duomeny tvarkytojy, turinéiy teis¢ atlikti duomeny
tvarkymo veiksmus, sagrasas sudaromas remiantis Jstaigos vidiniais dokumentais, nustatanciais
Istaigos darbuotojy ir paslaugy teikéjy funkcijas.

10.5. Istaigos darbuotojai ir Duomeny tvarkytojai bei jy darbuotojai ar atstovai, kurie tvarko
Asmens duomenis, privalo:

10.5.1. saugoti Asmens duomeny paslaptj, jeigu Sie Asmens duomenys neskirti skelbti viesai;
Si pareiga galioja peréjus dirbti j Kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams;

10.5.2. laikytis Jstaigoje nustatyty duomeny apsaugos priemoniy, taisykliy, instrukcijy ar
tvarky reikalavimy;

10.5.3. tvarkyti duomeny subjekty duomenis vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Kitais teisés aktais ir Siomis Taisyklémis;

10.5.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
Asmensduomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny;

10.5.5. savarankiskai, be Jstaigos nurodymy ar ne pagal Istaigos nurodymus, nekurti Asmens
duomeny rinkmeny, duomeny baziy, prieigos taSky ar kity panasiy priemoniy;

10.5.6. nedelsiant pranesti [staigos vadovui ar jo paskirtam asmeniui apie bet kokig jtarting
situacija, kuri gali kelti grésme¢ Asmens duomeny saugumui.

11.  ASMENS DUOMENU SAUGUMO TECHNINES IR ORGANIZACINES
PRIEMONES

11.1. Jstaiga ir (ar) Duomeny tvarkytojas, jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad bty uztikrintas Asmens duomeny tvarkymo saugumo pazeidimo pavojy atitinkancio
lygio saugumas.

11.2. Techninés ir organizacinés priemonés parenkamos atsizvelgiant j techniniy galimybiy
1§sivystymo lyg], igyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobiidj, aprépt], kontekstg ir tikslus,
taip pat duomeny tvarkymo keliamus jvairias tikimybes ir rimtumo pavojus duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms. Sios priemonés gali apimti, jei reikia, pseudonimy suteikima Asmens duomenims ir jy
Sifravimg, geb¢jimg uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma,
vientisuma, priecinamumag ir atsparumg, gebéjima laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis Asmens
duomenimis fizinio ar techninio incidento atveju, reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy,
kuriomis uztikrinamas duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo
procesa.

11.3. Kiekvienas darbuotojas, kuriam suteikta prieiga prie Asmens duomeny, naudoja tokj
nuolatinj slaptazodj, kuris biiti unikalus ir ne trumpesnis nei 8 simboliy, jtraukiant bent vieng didziaja
raid¢ ir bent vieng skaiciy, nenaudojant asmeninio pobiidzio informacijos. Slaptazodis keiiamas ne
reciau kaip karta per 3 (tris) ménesius. Pakeistas slaptazodis negali kartotis su pries tai paskutiniu
naudotu slaptazodziu. Darbuotojas yra atsakingas uz slaptazodzio konfidencialumg ir jsipareigoja jo
neatskleisti tretiesiems asmenims.

11.4. Bendrovés jgalioti darbuotojai uztikrina, kad Bendrovéje nepertraukiamai yra
naudojamos saugumo priemonés, kurios: leidZia apsaugoti duomeny bazes nuo neteiséto prisijungimo
elektroniniy ry$iy priemonémis, fiksuoti ir kontroliuoti registravimosi bei teisiy gavimo pastangas,
nustatyti leistiny nepavykusiy bandymy prisijungti prie duomeny bazés(-iy) skaiciy.

11.5. Fiksuojami vartotojy veiksmai, kontroliuojamas darbuotojy ir treCiyjy asmeny
prisijungimas prie duomeny bazés, nustatyta prisijungimo tvarka, kontroliuojama prisijungusiy
asmeny teis€ naudotis programine jranga.
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11.6. Prisijungusiy prie duomeny bazés vartotojy veiksmai yra fiksuojami duomeny bazéje.
Uzfiksuoty veiksmy jrasuose yra tokia informacija: vartotojas, veiksmo data-laikas, veiksmo
aprasymas (jvedimas, perzitira, keitimas, naikinimas ir kt.), naudotos techninés priemonés (IP adresas,
narSykléstipas), kita informacija. Prisijungimo prie duomeny bazés jrasai saugomi 1 metus.
prieziurg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai, veikia duomeny perdavimo tinklo
valdymo programos, stebima duomeny perdavimo tinklo bakleé.

11.8. Duomeny baz¢ neleidzia vartotojams visiSkai iStrinti duomeny, veikia atsarginés
tarnybinés stotys suduomeny laikmenomis, duomeny laikmeny sunaikinimg apsaugo programos,
numatyta ir patikrinama duomeny atstatymo i§ atsarginiy laikmeny procediira. Avarinio asmens
duomeny praradimo atveju asmens duomenys nedelsiant atkuriami i§ atsarginiy saugomy asmens
duomeny kopijy, patalpinty atsarginiy kopijy saugojimo serveryje. Registruojama, kada ir kas vykdé
duomeny atkiairimo veiksmus dél avarinio duomeny praradimo.

11.9. Ne reciau kaip 1 karta per ménesj daromos duomeny bazéje esanciy faily su asmens
duomenimis kopijos (backup), kurios saugomos atsarginiy kopijy saugojimo serveryje, esan¢iame
Kitoje patalpoje ar kitoje geografinéje lokacijoje, nei aktyvi duomeny bazé. Atsarginiy kopijy
saugojimo serveris apsaugomas Sifruotu slaptazodziu. Uz savalaikj kopijavimg yra atsakingas jgaliotas
asmuo arba darbuotojas. Praradus ar sunaikinus $ias kopijas, atsakingas darbuotojas turi ne véliau kaip
per 7 (septynias) darbo dienas atstatyti duomenis.

11.10. | Istaigos patalpas, kuriose yra saugomi asmens duomenys, patenka tik Istaigos jgalioti
asmenys. Istaigos jgalioti asmenys, nesantys Istaigos darbuotojais, ] nurodytas patalpas patenka tik
kartu su jgaliotu Istaigos darbuotoju. Klientai j patalpas, kuriose yra saugomi Asmens duomenys,
patenka tik kartu su Jstaigos darbuotoju arba [staigos darbuotojui esant patalpose.

11.11. Jstaigos darbuotojai, kuriems $iy Taisykliy arba Istaigos vadovo isakymo pagrindu
suteikta prieiga priec Asmens duomeny, privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje
bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo
pareigas.

11.12. Jstaiga savo nuozitira uztikrina Kitas butinas organizacines ir technines duomeny
saugumo priemones.

11.13. Asmens duomeny saugumo technings ir organizacinés priemonés gali biiti, o nustacius
padidéjusig rizikg — privalo biiti kei¢iamos ir (ar) pildomos naujomis saugumo priemonémis. Nustacius
naujas Asmens duomeny saugumo priemones, atitinkamai pakeiciamos (papildomos) Taisyklés.

11.14. Jeigu Istaiga jgalioja Asmens duomenis tvarkyti Duomeny tvarkytoja, Duomeny
tvarkytoju iSrenkamas tik toks tikio subjektas, kuris garantuoty teikiamas technines ir organizacines
Asmens duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy bty laikomasi.

11.15. Nustatant tinkamo lygio saugumg atsizvelgiama i pavojus, kurie kyla dél duomeny
tvarkymo, visy pirma, dé¢l netyCinio arba neteiséto persiysty, saugomy ar kitaip tvarkomy duomeny
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

11.16. Jstaigos darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei
vengiant nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
Jis turi kreiptis j [staigos direktoriy, kad biity jvertintos turimos saugumo priemongs ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

11.17. Jstaigoje jvykus Saugumo incidentui, apie Saugumo incidentus, saugumo priemones,
kuriy imtasi siekiant apsaugoti Asmens duomenis, nedelsiant informuojamas Jstaigos vadovas.

11.18. Avarijos atveju, Asmens duomenys, programing jranga, esantys serveryje, atstatomi 18
atsarginiy kopijy.

11.19. Duomeny valdytojas, Duomeny tvarkytojai ir jy darbuotojai, kuriems suteikta teisé
tvarkyti Asmens duomenis, privalo bti apmokyti tvarkyti Asmens duomenis pries Asmens duomeny
tvarkyma.

11.20. Visi Duomeny valdytojo ir Duomeny tvarkytojo darbuotojai, kuriems suteikta teisé
tvarkyti Asmens duomenis, privalo turéti darbo kompiuteriu jgadziy, mokeéti tvarkyti Asmens
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duomenis ir bati susipazing su duomeny tvarkymo (valdymo) sistemomis ir Asmens duomeny saugg
reglamentuojanciais teisés aktais, prie§ Asmens duomeny tvarkyma.

11.21. Duomeny valdytojas ir Duomeny tvarkytojas reguliariai inicijuoja darbuotojy, kuriems
suteikta teisé tvarkyti Asmens duomenis, mokyma informacijos saugos klausimais. Uz Duomeny
tvarkytojo darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti Asmens duomenis, supazindinimg Su Siy
Taisykliy nuostatomis ir kitais Asmens duomeny saugg jigyvendinanciais teisés aktais bei atsakomybe
uz $iy reikalavimy nesilaikymg yra atsakingas Duomeny tvarkytojas.

11.22. Istaiga ir Duomeny tvarkytojas imasi priemoniy, siekdami uztikrinti, kad bet kuris
Istaigai arba Duomeny tvarkytojui pavaldus fizinis asmuo, galintis susipazinti su Asmens duomenimis,
ju netvarkyty, iskyrus atvejus, kai Jstaiga duoda nurodymus juos tvarkyti.

11.23. Jei diegiant naujas technologijas Jstaigoje, atsizvelgiant j} duomeny tvarkymo pobudj,
aprépti, konteksta ir tikslus, fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus, Istaiga, prie§
pradédama tvarkyti duomenis, atlieka numatyty diegti naujy technologijy poveikio Asmens duomeny
apsaugai vertinima. Istaiga pries§ pradédama tvarkyti duomenis, konsultuojasi su priezitiros institucija,
jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime nurodyta, kad tvarkant duomenis kilty didelispavojus, jei
Duomeny valdytojas nesiimty priemoniy pavojui sumazinti.

12. PRANESIMAI APIE DUOMENU SAUGUMO INCIDENTUS

12.1. Jei Istaiga nustato, kad Saugumo incidentas kelia pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms, Jstaiga nedelsdama, jei jmanoma, ne daugiau kaip per 72 valandas nuo tada, kai ji suzino
apie Saugumo incidenta, informuoja priezitiros institucija. Jeigu prieZitiros institucijai apie Saugumo
incidentgnepraneSama per 72 valandas, prie pranesimo pridedamos vélavimo priezastys.

12.2. [staiga jpareigoja Duomeny tvarkytojus, kad Duomeny tvarkytojai, suzinoje apie
Saugumo incidenta, nepagrjstai nedelsdami, bet ne véliau kaip per 24 valandas, apie tai pranesty
Istaigai.

12.3. Kai dél Saugumo incidento gali kilti kritinis arba aukstas pavojaus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms lygis, Istaiga nedelsdama pranesSa apie Saugumo incidenta duomeny subjektui.
Tokiame praneSime duomeny subjektui aiSkia ir paprasta kalba apraSomas Saugumo incidento pobiudis
ir pateikiama informacija apie taikomas ar ketinamas taikyti Saugumo incidento pasalinimo, padéties
atktirimo ir duomeny subjekto teisiy uztikrinimo priemones. Toks pranesimas néra siun¢iamas, jei:

12.3.1. Istaiga i$ karto po Saugumo incidento jgyvendino tinkamas technines ir organizacines
apsaugos priemones, apsaugancias duomeny subjekty teises ir laisves;

12.3.2. Istaiga véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegrésty didelis pavojus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

12.3.3. praneSimo siuntimas pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie
pazeidimg yra vieSai paskelbiama arba taikoma panasi priemon¢, kuria duomeny subjektai biity
efektyviai informuojami.

12.4. Jeigu [staiga neprane$¢ duomeny subjektui apie Saugumo incidentg, O prieZiiiros
institucija nusprendzia, kad toks pranesimas yra reikalingas, Istaiga informuoja duomeny subjektus
apie Saugumo incidenta taip, kaip nurodyta siose Taisyklése.

13. KONFIDENCIALUMO NUOSTATOS

13.1. Istaiga (jos darbuotojai ir (ar) jgalioti asmenys) turi laikytis konfidencialumo principo
ir laikyti paslaptyje bet kokig su Asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino
vykdydamisavo pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanéiy jstatymy ar kity teisés
akty nuostatas.

13.2. Konfidencialumo principo Jstaigos darbuotojai ir (ar) jgalioti asmenys turi laikytis ir
pasibaigus darbo santykiams ir (ar) jgaliojimams (sutarCiai ar pan.) pagal kuriuos asmuo veiké.
Konfidencialumo pareiga galioja ir darbuotojui ir (ar) jgaliotam asmeniui pakeitus veiklos funkcijas
Istaigoje. Konfidencialumo principas taip pat reiskia, kad asmenims, tvarkantiems Asmens duomenis,
be Istaigos sutikimo draudZiama juos atskleisti, gavus tre¢iyjy Saliy praSymus dél tokio atskleidimo.
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13.3. Asmenys laikomi paZeidusiais konfidencialumo jsipareigojimg kai jie veiké tiek ne
pagal Istaigos nurodymus, tiek be jos nurodymo.

13.4. Istaigos darbuotojai ir Kiti asmenys, turinys prieigg prie Istaigos Asmens duomeny, Su
konfidencialumo pasizadéjimu supazindinami pasiraSytinai, jei reikalinga, su S$iais asmenimis
sudaromi konfidencialumo susitarimai.

14. ATSAKOMYBE

14.1. Bet kurie asmenys, jskaitant, bet neapsiribojant Jstaigos darbuotojais, kurie yra jgalioti
tvarkyti Asmens duomenis, privalo laikytis siy Taisykliy.

14.2. Visi Siose Taisyklése nurodyti ir (ar) Jstaigos paskirti darbuotojai, turintys prieigg prie
Asmens duomeny ar teis¢ juos tvarkyti, uz neteisétus, Sioms Taisykléms, prieStaraujancius veiksmus
atsako Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

14.3. Uz tinkamo ir teiséto Asmens duomeny tvarkymo kontrole Jstaigoje atsakingas Jstaigos
jgaliotas darbuotojas.

14.4. Siose Taisyklése nurodytas ir (ar) Jstaigos paskirtas asmuo, atsakingas uz duomeny
apsaugos kontrole, neatlieka Asmens duomeny administratoriaus funkcijy.




